
働きやすい職場環境づくり研修会 

 令和 7年度 全体研修会 開催要項 

 

 

 
 

 

◆趣   旨   現在、福祉職場では、介護人材の慢性的な不足や職員の離職率の高さと

いった深刻な課題が続いています。こうした状況において、職員が意欲を

持って働き続けられる職場環境の整備は喫緊の課題であり、施設運営にお

いて極めて重要なテーマとなっています。 

そこで、本研修会では、実際に職員の働きやすい職場環境づくりに積極

的に取り組み、成果を上げておられる法人より講師をお迎えし、具体的な

取組内容や成功のポイントについてご講義いただきます。また、我々、管

理・指導的立場にある職員が何を考え、どのように行動していくべきかに

ついて、共に考える機会として開催します。 

 

◆主   催  島根県老人福祉施設協議会 研修委員会 

 

◆期日・会場  令和 7年 11月 25日（火） 

「あすてらす」ホール  （大田市大田町大田イ 236-4） 

 

◆参加対象者  会員施設・事業所の役職員 

 

◆プログラム    

     9:30    9:50  10:00             11:40         12:40         13:40   13:50              16:00 

受付 開会 講義①② 昼食・休憩 行政説明 休憩 グループワーク 閉会 

 

◆講   義 （講義①②の後､質疑応答の時間を設けます） 

           講義①（45分） 

      テーマ：「これから 100年企業を創る“FUKUSHI”to 人を大切にする経営 

～大切にしているスタッフに”伝える”ということ～」 

14年以上正規職員離職者ゼロの実績/日本でいちばん大切にしたい会社大賞 

実行委員会特別賞、ホワイト企業大賞一期一会賞 等受賞 

法人が大切にしておられる職員の確保・定着・育成における取組み 

講師：社会福祉法人雲南ひまわり福祉会 事務局長 田 本 武 士 氏 

 

 



講義②（45分） 

テーマ：「働きやすい職場環境づくり」 

人が集まる職場づくり/定着する風土づくり/働きがい、働きやすさ 

様々な仕掛け（認証や認定等）をどう結果に結びつけるか 

講師：社会福祉法人壽光会 理事長 石 川 佳 照 氏 

       

◆行 政 説 明  内容：「原子力災害に係る避難計画及び福祉車両による緊急輸送に関する

協定等について(仮)」  

           説明者：島根県 防災部原子力安全対策課、健康福祉部総務課 担当 

 

◆グループワーク   テーマ:「働きやすい職場づくりを考える」  

ファシリテーター：特別養護老人ホーム偕生園 園長 高 田 泰 徳 氏 

（島根県老施協研修委員長） 

 

◆申 込 み  ①参加申し込みは、別紙参加申込書により令和 7年 11月 7日（金）までに 

事務局へ連絡ください。（FAX可） 

②昼食は各自でご準備ください。 

 

◆問い合わせ  松江市東津田町 1741-3 島根県老人福祉施設協議会 事務局 藤本・山根 

        TEL 0852-21-4926  FAX 0852-32-5979 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



FAX送信先：0852-32-5979県老施協事務局宛  

 

 

令和 7年度 全体研修会 

働きやすい職場環境づくり研修会 

参 加 申 込 書 

                                        

〆切 11月 7日（金） 

 ＊本紙 1枚で返送ください。 

 

 

事  業  所  名  

本 件 担 当 者  

 

 

≪参加者≫ 

番号 氏 名 職 名 

１   

２   

３   

                                   

 

 

                   お問い合わせ・申込み先 

             島根県老人福祉施設協議会事務局 藤本・山根 

             〒690-0011 松江市東津田町 1741-3 

             TEL 0852-21-4926 FAX 0852-32-5979 


